STATUT STOWARZYSZENIA
PMI Poland Chapter

tekst jednolity
po zm. z 29 czerwca 2023 r.

Rozdziat |
Nazwa i siedziba Stowarzyszenia

Art. 1

1. Stowarzyszenie dziata pod nazwg PMI Poland Chapter (PMI Oddziat Polski) zwane dalej
w skrécie ,PMI PC” lub ,Stowarzyszeniem” i zrzesza osoby zwigzane zawodowo z
zarzgdzaniem projektami.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona. Stowarzyszenie moze ponadto uzywaé
skrotow nazwy ,,PMI Poland Chapter” oraz ,PMI Oddziat Polski”.

3. PMI PC dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, niniejszego
statutu oraz regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia.

Art. 2

1. PMI PC ma osobowos$¢ prawna.

2. PMI PC jest zawigzane na czas nieograniczony.

3. Siedzibg PMI PC jest Warszawa.

4. Terenem dziatania PMI PC jest Rzeczpospolita Polska.

5. PMI PC moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych na warunkach okreslonych w ich

statutach, jezeli nie narusza to zobowigzah wynikajgcych z umoéw miedzynarodowych,
ktorych Rzeczpospolita jest strona.

6. Decyzje o cztonkostwie w organizacjach, o ktérych mowa w ust. 5, podejmuje Zarzad w
formie uchwaty.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

Art. 3

Celami Stowarzyszenia s3a:

a) dziatanie na rzecz srodowiska zwigzanego z realizacjg projektéw,

b) promowanie profesjonalizmu w zarzadzaniu projektami w biznesie, organizacjach i
osrodkach akademickich,

c) tworzenie spotecznosci oséb zajmujgcych sie profesjonalnie zarzadzaniem projektami,

d)  wspieranie szkolen i podnoszenia kwalifikacji w zakresie zarzgdzania projektami,

e) wspieranie przyjmowania i rozpowszechniania w Polsce najlepszych praktyk zarzgdzania
projektami, oraz pobudzanie swiadomosci spoteczenstwa w tej dziedzinie,

f) promocja zawodu kierownika projektu w Polsce.

Art. 4
1. Cele okreslone w art. 3 Stowarzyszenie realizuje poprzez:
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a) organizowanie fizycznie lub wirtualnie spotkan, prelekcji, konferencji,, warsztatow, oraz
innych wydarzen,

b) utworzenie osrodka informacji zwigzanej z zarzgdzaniem projektami,

c)  prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i szkoleniowej,

d)  wspodiprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania,

e) opiniowanie projektéw w obszarze zarzadzania, zaréwno w Polsce jak i za granica.

2. Celem Stowarzyszenia, wykraczajgcym poza podstawowy zakres dziatalnosci okreslony w
art. 3, jest prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na rzecz oséb potrzebujacych.

Art. 5

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest

przeznaczony na realizacje celéw statutowych i nie moze byC przeznaczony do podziatu
pomiedzy jego cztonkow.

Rozdziat Il
Czlonkowie Stowarzyszenia
Art. 6
1. Czlonkostwo w PMI PC jest dobrowolne i jest otwarte dla wszystkich petnoletnich oso6b

fizycznych, w tym cudzoziemcow, zainteresowanych realizacjg celéw statutowych
Stowarzyszenia, bez wzgledu na miejsce zamieszkania oraz bez wzgledu na rase,
przekonania, wiek, pte¢, status matzenski, pochodzenie, wyznanie lub uposledzenie.

2. Kazdy Cztonek PMI PC ma czynne i bierne prawo wyborcze w wyborach do wtadz
Stowarzyszenia i jest uprawniony do:

a) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

b)  udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

c)  zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

1. Czilonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,

b) przestrzegania statutu, uchwat Stowarzyszenia oraz procedur i zasad ustanowionych na
ich podstawie,

c) regularnego optacania sktadek.

2. Procedure optacania sktadek ustala Zarzgd w formie uchwaty.

3. W przypadku rezygnaciji z cztonkostwa sktadki nie bedg zwracane.

1. Utrata cztonkostwa w PMI PC nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b)  wykluczenia przez Zarzad z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia lub notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia.

2. O wykluczeniu Czionka ze Stowarzyszenia Zarzad decyduje w formie uchwaty
podejmowanej wiekszoscig 3/4 gtosdbw w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdéw Zarzadu. O
swojej decyzji Zarzad informuje zainteresowanego w terminie 7 dni od dnia podjecia
uchwaty za pomocg wiadomosci email na adres podany w danych kontaktowych cztonka..
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3. W terminie 30 dni od dnia otrzymania wiadomosci o podjeciu przez Zarzad uchwaty w
sprawie wykluczenia Czionka ze Stowarzyszenia, zainteresowanemu przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zebrania Czionkéw, kidrego uchwata w tej sprawie jest
ostateczna.

Art. 9 (usuniety)

Art. 10
Pozbawienie czlonkostwa w PMI PC wskutek wykluczenia lub wykreslenia z listy cztonkow
skutkuje utratg wszystkich praw i przywilejow zwigzanych z cztonkostwem.

Art. 11
Lista czlonkoéw nie moze byé wykorzystywana do celéw komercyjnych, a jedynie do celow
niezarobkowych, bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

Art. 12

Wiadzami Stowarzyszenia s3a:

a) Walne Zebranie Czionkow,
b) Zarzad,

c)  Komisja Rewizyjna.

Rozdziat V
Walne Zebranie Czionkow

Art. 13
Walne Zebranie Czionkdéw jest najwyzszg witadzg Stowarzyszenia. Jego uchwaty majg
pierwszenstwo przed wszelkimi uchwatami i decyzjami innych wtadz Stowarzyszenia.

Art. 14

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia,

b)  wybdri odwotywanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

c) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

d) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e) uchwalanie budzetu,

f) zatwierdzanie proponowanych przez Zarzad form dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia oraz przeznaczonych do tego sktadnikéw majgtkowych Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

h)  uchwalanie zmian statutu,

i) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

i) podejmowanie uchwat w kazdej innej sprawie wniesionej pod obrady.
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Art. 15

1.

W Walnym Zebraniu Czionkéw biorg udziat z gtosem decyzyjnym cztonkowie
Stowarzyszenia oraz z gtosem doradczym wolontariusze Stowarzyszenia i zaproszeni
goscie.

2. Walne Zebrania Czionkéw mogg by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane raz do roku przez Zarzad.

4, Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze byé zwotane w dowolnym terminie i
miejscu, na wniosek:

a) Prezesa Zarzadu,

b)  Wiekszosci Cztonkéw Zarzadu,

c) Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej,

d) Pisemny wniosek co najmniej 1/10 cztonkéw Stowarzyszenia ztozony na rece Prezesa
Zarzadu lub Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;.

5. O miejscu i terminie Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
cztonkowie muszg by¢ powiadomieni z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.

6. Do ogtoszenia o Zwyczajnym lub Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw musi by¢
dotgczony proponowany porzgdek dzienny Zebrania.

Art. 16

1. Zagadnienia poruszane na Walnym Zebraniu powinny by¢é ograniczone do
zaproponowanego wczesniej porzadku dziennego, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

2. Porzadek dzienny moze by¢é uzupetniony juz w czasie trwania Walnego Zebrania na
wniosek co najmniej 1/10 obecnych czionkdéw.

3. Obradami Walnego Zebrania Cztonkdéw kieruje Przewodniczgcy wybrany przez Zebranie.

Art. 17

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gloséw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow z wyjatkiem zmian Statutu, gdzie
wymagana jest wiekszos¢ dwoch trzecich gtoséw.

2. Przez zwyktg wiekszo$¢ gtoséw nalezy rozumieé wiecej gtosow ,za” niz ,przeciw”.

3. Przy podejmowaniu uchwat, kazdy czlonek Stowarzyszenia obecny na Walnym Zebraniu
ma jeden gtos, chyba ze gtosowanie odbywa sie w jego wiasnej sprawie.

4. Protokdt z Walnego Zebrania Cztonkéw jest sporzadzany i podpisywany przez
Przewodniczgcego i protokolanta. Podpisane protokoty sg przechowywane w rejestrze
protokotéw w siedzibie Stowarzyszenia.

5. Szczegdlny tryb gtosowania nieokreslony w niniejszym Statucie moze by¢ przedmiotem
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

6. Nie dopuszcza sie mozliwosci wykonywania prawa gtosu podczas Walnego Zebrania
Czlonkow przez petnomocnika.

7. Czilonkowie Stowarzyszenia mogg oddawac gtosy z wykorzystaniem Srodkow komunikacji

elektronicznej — za pomocag wideokonferencji, gtosowania za posrednictwem poczty
elektronicznej lub specjalnie przygotowanych programoéw informatycznych, w formach i w
zakresie zgodnie z Regulaminem zastosowania srodkéw komunikacji elektronicznej
przyjmowanym przez Zarzad, ze szczegdélnym uwzglednieniem zapewnienia zasad
powszechnos$ci, bezposredniosci i réownosci wyboréw oraz przeprowadzenia ich w
gtosowaniu jawnym.
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Art. 18

1. W przypadku nieodbycia Walnego Zebrania w wyznaczonym terminie, zwotuje sie kolejne
Zebranie w terminie ustalonym przez Zarzad. W tym przypadku nie stosuje sie
postanowien Art. 15 ust. 5, jednakze Cztonkowie Stowarzyszenia winni by¢ powiadomieni
o miejscu i czasie kolejnego Zebrania w terminie nie krétszym niz 7 dni przed jego
rozpoczeciem.

Rozdziat VI
Zarzad
Art. 19
1. Zarzad jest gldbwnym organem wykonawczym Stowarzyszenia, odpowiedzialnym za

realizacje jego celéw statutowych. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia, na podstawie niniejszego Statutu, uchwat
Walnego Zebrania Czionkéw oraz powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
polskiego,

b)  reprezentowanie i dziatanie w imieniu Stowarzyszenia wobec wtadz panstwowych oraz
innych organizacji spotecznych i panstwowych, polskich i miedzynarodowych,

c) uchwalanie wysokos$¢ pierwszej sktadki dla wstepujgcych do Stowarzyszenia (zwanej dalej
~wpisowym”) i sktadki cztonkowskiej,

d)  zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

e)  przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw projektu budzetu na nastepny rok.

2 Zarzad przy wykonywaniu swoich obowigzkéw zwigzany jest Statutem, uchwatami
Walnego Zebrania cztonkdéw i powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa polskiego.

Art. 20

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z co najmniej 5 cztonkow, w tym:

a) Prezesa,

b)  Cztonka Zarzadu ds. Finansow

c) pozostatych Czionkéw Zarzadu.

2. Czionkowie Zarzadu wybierani sg bezposrednio na konkretne stanowiska funkcyjne przez
Walne Zebranie Cztonkdw.

3. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu powotywany jest na okres kadencji indywidualnej trwajgcej 2
(dwa) lata, przy czym te samg funkcje mozna petni¢ najwyzej przez dwie kadencje oraz
petnic¢ funkcje w Zarzgdzie w ogole mozna najwyzej przez 4 kolejne kadencje.

4. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy jego czionkow.

5. Nie mozna petni¢ jednoczesnie funkcji Cztonka Zarzadu i Cztonka Komisji Rewizyjnej.

Art. 21

Prezes Zarzadu:

a) zwoluje posiedzenia Zarzgdu co najmniej raz w miesigcu, z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem,

b)  przewodniczy obradom Zarzadu,

c) decyduje w sprawach poddanych pod gtosowanie Zarzadu, jesli gtosowanie przy udziale
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wszystkich obecnych cztonkéw Zarzadu nie dato wyniku rozstrzygajacego,

d) zwoluje Zwyczajne i Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow,

e) pelni gltdwne funkcje reprezentacyjne i publiczne w zewnetrznych kontaktach
Stowarzyszenia.

Art. 22

1. Czlonek Zarzadu ds. Finanséw nadzoruje catos¢ spraw finansowych Stowarzyszenia, w
tym sprawy zwigzane z prowadzeniem ksigg oraz sprawy podatkowe.

2. Prawo do skfadania oswiadczeh w imieniu Stowarzyszenia ma Prezes Zarzadu lub inny
wyznaczony przez niego Cztonek Zarzadu, z zastrzezeniem art. 40.

3. Kompetencje Prezesa, Czionka Zarzgdu ds. Finansow nieuregulowane niniejszym
Statutem, a takze kompetencje pozostatych Czionkéw Zarzadu, okreslajg regulaminy
Zarzgdu.

Art. 23

1. Czlonek Zarzadu jest automatycznie usuwany ze swojej funkcji w przypadku utraty
cztonkostwa Stowarzyszenia z jakiegokolwiek powodu. W przypadku nieobecnosci na 3
kolejnych posiedzeniach Zarzadu o usunieciu z funkcji decyzje podejmuje Zarzad.

2. Czlonek Zarzadu moze rowniez zrezygnowaé ze swojej funkciji sktadajgc oswiadczenie u
Prezesa Zarzadu w formie dokumentowej.

Art. 24

1. W przypadku niemoznosci dalszego petnienia obowigzkéw, rezygnaciji lub usuniecia
Prezesa Zarzadu lub Czionka Zarzadu ds. Finanséw, Zarzad powotuje na te funkcje inng
osobe ze swojego grona w drodze gtosowania nad kandydatami kolejno proponowanymi
przez pozostatych Czionkéw Zarzadu, przy czym decyzja zapada zwyktg wiekszoscig
gtosow.

2. Sktad osobowy Zarzgdu uzupetnia sie podczas nastepnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Art. 25

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Statutem, Zarzad dziata wedtug uchwalonego przez

siebie regulaminu.

Rozdziat VII
Komisja Rewizyjna

Art. 26

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia. Do zakresu
dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)  kontrola wykonania budzetu Stowarzyszenia,

b) kontrola sprawozdan finansowych Zarzadu,

c) raz do roku przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw pisemnego sprawozdania ze
swej dziatalnosci.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Art. 27

Statut PMI POLAND CHAPTER - PO ZM. Z 28 czerwca 2017 R. strona 6z 12



1. Komisja Rewizyjna sktada sie¢ z 3 oséb: Przewodniczgcego oraz dwdch pozostatych

Cztonkdw.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczgcego.

3. Kadencja indywidualna kazdego z Cztonkow Komisji Rewizyjnej trwa 2 (dwa) lata, przy
czym Cztonkiem Komisji Rewizyjnej mozna by¢ najwyzej przez dwie kolejne kadencje.

A

Art. 28

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego Cztonek Komisji ma prawo:

a) uczestnictwa, bez prawa gtosu, we wszystkich posiedzeniach Zarzgdu oraz w
posiedzeniach wszelkich innych organéw i zespotéw zadaniowych Stowarzyszenia,

b)  wgladu we wszelkie dokumenty Stowarzyszenia, w tym dokumenty finansowe.

Art. 29

Ponadto, Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej ma prawo:

a) wnoszenia punktow do porzadku obrad Zarzgdu oraz Zwyczajnego i Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkow,

b) przedktadania Walnemu Zebraniu Cztonkéw wniosku o udzielenie lub nieudzielenie
absolutorium Zarzgdowi lub poszczegdlnym jego cztonkom,

c) zwotywania posiedzenia Zarzadu, a takze Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
w takim samym trybie jak Prezes Zarzadu.

Art. 30

1. Czlonek Komisji Rewizyjnej jest automatycznie usuwany ze swojej funkcji w przypadku
utraty cztonkostwa Stowarzyszenia z jakiegokolwiek powodu.

2. Czlonek Komisji Rewizyjnej moze rowniez zrezygnowa¢ ze swojej funkcji sktadajgc
o$wiadczenie u Prezesa Zarzadu w formie dokumentowe;j.

Art. 31

1. W przypadku niemoznosci dalszego petnienia obowigzkdw, rezygnacji lub usuniecia
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej, jego funkcje przejmuje Cztonek Komisji najstarszy
wiekiem.

2. Sktad osobowy Komisji Rewizyjnej uzupetnia sie podczas nastepnego Walnego Zebrania
Cztonkow.

Art. 32

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Statutem, Komisja Rewizyjna dziata wedtug
uchwalonych przez siebie regulaminow.

Rozdziat VIII
Wybory wiadz Stowarzyszenia

Art. 33
Czionkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg powotywani przez Walne Zebranie Czionkéw
Stowarzyszenia.

Art. 34
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1. W celu nadzorowania wyborédw Komisja Rewizyjna wybiera sposréd czionkéw
Stowarzyszenia 3-osobowg Komisje Wyborcza.

2. Czlonkowie Komisji Wyborczej nie mogag by¢ cztonkami Zarzgdu ani Komisji Rewizyjne;j
Stowarzyszenia obecnej kadenc;ji.

3. Jesli okaze sie, ze ktérys z cztonkéw Komisji Wyborczej zostat zaproponowany do wtadz
nastepnej kadencji i wyrazit on zgode na kandydowanie, na jego miejsce w Komis;ji
Wyborczej musi zosta¢ wybrany inny cztonek Stowarzyszenia obecny na Zebraniu.

Art. 35

1. (Usuniety)

2. Przy powotywaniu cztonkéw wiadz, kazdy czionek Stowarzyszenia uczestniczacy w
Walnym Zebraniu Cztonkéw ma jeden gtos.

3. Dyskryminacja kandydatow ze wzgledu na rase, przekonania, wiek, ptec¢, status
maizenski, pochodzenie, wyznanie lub uposledzenie jest zabroniona.

4. Dalsze szczegoly przeprowadzenia wyborow witadz Stowarzyszenia, w tym termin
zgtaszania kandydatéw, moze uchwali¢ Walne Zebranie Czionkdéw, w szczegodlnosci w
formie odrebnego regulaminu.

5. Zadne $rodki ani zasoby Stowarzyszenia nie mogg byé uzyte w celu wsparcia wyboru
ktéregokolwiek z kandydatow na stanowiska w stowarzyszeniu lub stanowiska publiczne.
Zaden inny rodzaj zorganizowanej kampanii wyborczej, komunikacji, pozyskiwania
funduszy lub innej dziatalnosci zorganizowanej w imieniu kandydata nie jest dozwolony.

Art. 36
Wybrani kandydaci obejmujg swoje funkcje z dniem wejscia w zycie uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkoéw o ich powotaniu.

Rozdziat IX
Majatek Stowarzyszenia

Art. 37

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a)  wpisowego i sktadek cztonkowskich,

b)  dochodow majgtku bedgcego wtasnoscig lub uzytkowaniem Stowarzyszenia,
c) dochodow z dziatalnosci gospodarczej,

d) dotacji, spadkéw, darowizn i zapiséw oraz ofiarnosci publicznej.

Art. 38
Majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania
Cztonkow.

Art. 39
Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wylgcznie na rachunkach bankowych
Stowarzyszenia.

Art. 40

Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictw oraz sktadania innych oswiadczeh woli w
sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy:

a) w sprawach, w ktorych catkowita wartos¢ zobowigzania jest réwna lub mniejsza od 15000
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zt - dowolnego Czionka Zarzgdu dziatajgcego tgcznie z petnomocnikiem

b)  w sprawach, w ktérych catkowita wartos¢ zobowigzania jest réwna lub mniejsza od 30000
zt i wieksza niz 15000 zt - dwoch dowolnych Czionkéw Zarzadu dziatajgcych fgcznie,

c) w sprawach, w ktorych catkowita wartos¢ zobowigzania jest wyzsza od 30000 z -
dowolnego Czionka Zarzadu dziatajgcego tgcznie z Prezesem Zarzadu lub Czionkiem
Zarzadu ds. Finansow.

Rozdziat X
Dziatalnos¢ gospodarcza
Art. 41
1. Dziatalno$¢ gospodarczg w imieniu Stowarzyszenia moze podjgé Zarzad.

2. Zarzad w drodze uchwaty okresla:

a) formy organizacyjne i podstawowe zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
Stowarzyszeniu,

b)  sktadniki majgtkowe Stowarzyszenia, kiére mogg by¢ przeznaczone do prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Art. 42

1. Nadzér nad dziatalnoscig gospodarczg prowadzong przez Stowarzyszenie sprawuje
Komisja Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia moze okre$li¢ w drodze uchwaty, jakie rodzaje
dziatalnosci gospodarczej nie mogg by¢ podejmowane przez Stowarzyszenie.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo w kazdym czasie uzyskiwa¢ od czionkéw Zarzadu
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w imieniu Stowarzyszenia wyjasnienia i wszelkie
niezbedne informacje, jak rowniez dokona¢ lustracji tej dziatalnosci.

Art. 43

1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, Komisja zwraca sie na piSmie z
odpowiednim pytaniem lub zgdaniem do Prezesa Zarzadu.

2. Prezes Zarzgdu ma obowigzek odpowiedzie¢ na pismo Komisji w ciggu dwdéch tygodni od
dnia otrzymania pisma. Podobny obowigzek cigzy takze na innych cztonkach Zarzadu, o
ile Komisja zwroci sie do nich z odpowiednim pytaniem lub zgdaniem.

3. W razie braku odpowiedzi w terminie wskazanym w ust. 2 powyzej Komisja Rewizyjna
sktada wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

Rozdziat Xl
Finanse

Art. 44
Rok obrotowy PMI PC pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

Art. 45

Zarzad ustala polityke i procedury pozwalajgce na zarzgdzanie finansami i odpowiada za
odprowadzenie w imieniu Stowarzyszenia wymaganych przepisami podatkow i optat do
stosownych organdw administracji panstwowe;.
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Art. 46
Roczna sktadka czionkowska jest ustalona przez Zarzad i komunikowana zgodnie z

procedurami ustalonymi przez zarzad PMI PC.

Rozdziat XII
Unikanie konfliktu intereséw

Art. 47
Zaden czlonek Stowarzyszenia nie bedzie otrzymywac jakiegokolwiek wynagrodzenia ani innych

korzysci finansowych czy materialnych z racji prac zwigzanych z funkcjg petniong w
Stowarzyszeniu. Zarzgd moze jednak zezwala¢ na pokrycie przez Stowarzyszenie
rzeczywistych, udokumentowanych i uzasadnionych wydatkéw poniesionych przez
wymieniong osobe w zwigzku z uczestnictwem w posiedzeniach Zarzadu, a takze inng
zatwierdzong dziatalno$cig zwigzang z funkcjg petniong w Stowarzyszeniu.

Art. 48

1.

Stowarzyszenie moze zawieraC umowy i bra¢ udziat w transakcjach gospodarczych z
wiasnymi cztonkami niezaleznie od petnionych przez nich funkcji, jak réwniez z kazdym
podmiotem gospodarczym, w ktérym jeden lub wiecej czionkéw Stowarzyszenia petni
okreslong funkcje, jest zatrudniony w takim podmiocie gospodarczym lub pobiera od niego
korzysci finansowe z dowolnego tytutu.

Czynnosci opisane w ust.1 mogg by¢ dopuszczone jedynie po spetnieniu nastepujacych
warunkow:

fakty dotyczgce wzajemnych relacji lub intereséw w zakresie zawieranej umowy lub
przeprowadzanej transakcji zostaty ujawnione Zarzadowi Stowarzyszenia przed
zawarciem takiej umowy lub rozpoczeciem transakciji,

Zarzgd Stowarzyszenia w dobrej wierze udzielit zezwolenia na zawarcie umowy lub
przeprowadzenie transakcji, przy czym zezwolenie takie zostato udzielone w wyniku zgody
wiekszo$ci czionkdw Zarzgdu niebedgcych osobidcie zainteresowanych umowg lub
transakcja,

umowa lub transakcja jest uczciwa wzgledem Stowarzyszenia i jest zgodna z prawem
polskim w chwili udzielania zezwolenia, akceptacji lub zatwierdzenia przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Art. 49
Wszyscy czionkowie petnigcy stanowiska obsadzane w drodze wyboru, czionkowie Zarzgdu

oraz mianowani cztonkowie zespotow zadaniowych bedg dziata¢ zgodnie ze swoimi
zobowigzaniami wobec Stowarzyszenia, Statutem Stowarzyszenia i odpowiednimi
przepisami prawa, a ich powigzania lub cztonkostwo w innych organizacjach oraz
petnienie innych stanowisk poza Stowarzyszeniem nie moze mie¢ wptywu na ich
dziatalnos¢ w Stowarzyszeniu.

Art. 50

1.

Wszystkie osoby petnigce stanowiska obsadzane w drodze wyboru, cztonkowie Zarzgdu
oraz mianowani cztonkowie Zespotow Zadaniowych sg zobowigzani ujawni¢ swéj osobisty
interes lub powigzania z kazdym podmiotem gospodarczym lub osobg fizyczng, z ktérg
Stowarzyszenie:
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a) zawarlo lub z uzasadnionych powodéw mozna domniemywaé, ze moze zawrze¢ w
przysztosci umowy lub porozumienia,

b) dokonato lub z uzasadnionych powodéw mozna domniemywaé, ze moze dokonaé w
przysztosci jakiejkolwiek transakcji gospodarczej.

2. Osoby te bedg powstrzymywac sie od gtosu lub wywierania wptywu na decyzje dotyczace
wymienionych dziatan.

Rozdziat XIllII
Ochrona Cztonkéw Stowarzyszenia przed odpowiedzialnoscia
Art. 51
1. W przypadku, gdy jakikolwiek cztonek Stowarzyszenia, dziatajgc w dobrej wierze i w

sposob uznany za stuzacy najlepszym interesom Stowarzyszenia, stat sie strong lub moze
staC sie strong jakiegokolwiek postepowania cywilnego, karnego, administracyjnego czy
tez sledztwa (wylgczajgc czynnosci prawne wszczete przeciwko niemu przez lub na rzecz
Stowarzyszenia), moze uzyskaé¢ zwrot uzasadnionych i udokumentowanych wydatkow i
naleznosci, tgcznie z kosztami adwokackimi faktycznie poniesionymi w uzasadnionych
granicach i kwotami zaptaconymi z tytutu ugody w zwigzku z takim postepowaniem, w
najwyzszym dopuszczalnym przez polskie prawo wymiarze.

2. Jezeli skutek prawny postepowania byt korzystny dla Stowarzyszenia, taki zwrot kosztow i
wydatkow jest obowigzkowy.

Art. 52

O ile nie wynika to z decyzji sadu, zwrot kosztéw, o ktérych mowa w art. 51 na rzecz czionka
Stowarzyszenia bedzie zatwierdzany i przyznawany tylko wowczas, jesli bedzie spehiat
wymagania prawne oraz jesli zostanie stwierdzone, ze zwrot kosztow nalezy sie w danych
okolicznosciach takiej osobie ze wzgledu na zastosowanie sie przez nig do standardéw
postepowania wymaganych przez prawo i przez niniejszy Statut.

Rozdziat XIV
Zmiany statutu
Art. 53
1. Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony gtosami 2/3 Walnego Zebrania Cztonkéw.

2. Proponowane zmiany w Statucie muszg by¢ wyczerpujgco opisane w stosownym punkcie
porzadku dziennego obrad Zebrania.

3. Zarzad ma prawo dotgczy¢ swojg rekomendacje Iub brak rekomendacji do
proponowanych zmian.

Rozdziat XV
Rozwigzanie Stowarzyszenia

Art. 54

Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane 2/3 gtoséw Walnego Zebrania Cztonkéw w obecnosci co
najmniej 1/2 cztonkéw. Zapisu tego nie stosuje sie w przypadku podejmowania uchwaty
przez Walne Zebranie Czlonkéw zwotane w drugim terminie w trybie okreslonym w art. 18
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ust. 1. niniejszego Statutu.

Art. 55

W razie rozwigzania PMI PC z jakichkolwiek przyczyn, majgtek Stowarzyszenia pozostaty po
sptaceniu wszystkich wierzycieli zostanie przekazany organizacji charytatywnej,
wskazanej uchwatg Walnego Zebrania Czionkéw, a przy braku uchwaty Zebrania —
uchwatg Zarzadu.
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